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1.оБщиЕ поло)ItЕниlI

1 J УlуниципаJIьное казенное дошкольное образовательное rIреждение<,]етский сад Jф1> с.Бацада Гунибского райоЪа Республики'Щiгестан
(:aree Учреждение) является правопреемником Муницип€Lльного
.]ошкольного образовательного у{реждения <!етский сад J\Ъ 1 > с.Бацада
гунибского района Республики Щагестан, созданное с целью обеспечениrI
ТР_аry ГРаЖДан РФ на пол)п{ение дошкольного образования.
1 .2 Полное наименование: Муниципальное казенное дошкольное
образовательное учреждение кЩетский сад J\Ъ1>> с.Бацада Гунибского
района Республики,Щагестан.
!(раткое наименование: МКДОУ <Щетский сад Jф1>.
В соответствии с реализуемыми образовательными программами,
относится к типу - дошкольная образовательная организация.

Учредителем1.3

|'

1,J Учредителем цачного учреждения является АдминистрациrI
МIуницип ального О бр аз ования кГуни бский район>.
].{ Алпес }л{редителя: с.Гуниб, Гунибский рЪйон, РЩ.
1.5 По своей организационно-правовой фоfме Учреждение явJUIется

!

муницип ЕIJIьным ylp еждением.
Тип учреждениrI: Казенное.
1.9 4др.. }п{реждения: с.Бацада, Гунибский район, Р!.
1.7 Учреж,ryчие в своей деятельности руководствуется Федералъным
Законом кОб образовании в Российскъii Федерации)), договором с
у{редителем и настоящим Уставом.
1.8 Учреждение является юридическим лицом, осуществляет операции с
бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в соответствии с
деиствующим законодательством.
1.?J_:о.*дение закJIючает договоры от имени Учредителя.
1.10 Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и
ответчика.
1. Ц Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением
работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности
за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы.
1.12 0тношение между Учреждением и администрацией МО <Гунибский
район> определяются договором между ними, заключаемым в
соответствии с законодательством РФ.
1.13 Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подгоrоu*у yrad"o-
образователъного процесса, возникают с момента регистрации
Учреждения. При осуществлении деятельности rrрЪнос"щей до"од,
у{реждеНие рукоВодствуется законодательством РФ.
1.14 Право на ведение образовательной деятельности и льготы,
установленные законодательством РФ, возникают у УчреждониrI с
момента выдачи ему лицензии.
1 ._15 VIедицинское обслуживание обучающихся в Учрежд ении
о беспечивается мед. персоналом, закрепленным управлением
здравоохранения.
учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для
раб9ты медицинского персонiLта.
1.16 В Учреждении не допускается создание и деятельность структур
политических партий, общественно-политических и религиозных
движений и организаций.
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2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
:.1 основными].1 Основными целями Учреждения являются:
- ос}lцествление образовательной деятельности по образовательным
программам дошкольного образования;
- присмотр и )Dсод за детьми;
].2.осноВными задачами Учреждения явпяется создание условий:
а) гар антирующих охр aj{y и укр епление здор овья во спитанников ;
б) :-,rя формирования Ъ бщей культуры, р аз витиrI физических,
Ilнтеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств;
в)r"тя формирования предпосылок уrебной деятельности,

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1 Учреждение, исходя из_государственной гарантии прав |раждан на
п ол)пr ение дошкольного о бр аз ов ания, о суще сTBJUI ет обр азо вътелъный
процесс, соответсТвующий образовательным проIраммам дошкольного
образования:
3.2 Счержание дошкольного образования определrIется про|раммами,
р азр аб атываемыми, принимаемыми и р е ализуемыми Учр ежiде""е,
самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных
стандартов и с }четом соответствующих примерных образовательных
программ дошкольного образования.

4. ФИНАНСОВ ОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

4. 1 Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществJuIется за
с.ч_ет средств местного бюджета на основании бюджетной ёметы.
4.2 Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через
лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим
законодательством.
4.з Заключение и оплата Учреждением контрактов, договоров,
подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, пройзводится от
имени Учредителя в пределах доведенных Учръждению лимитов
бюджетных о бяз атель ств. Нарушение Учр еждЪrr"., тр е бований
настоящего пункта при закJIючении контрактов, договоров явJUIется
основанием для признаниrI их судом недействителъными.
4.4 Учреждение обеспечивает иёполнение денежных обязательств,
_ _указанных в исполнительном документе.

4.5Учреждение не имеет права п_редоставлятъ и пол)л{ать кредиты (займы),
приобретать ценные бумаги. СубЪидии и денеж""rе *ред"ri, У"р.ждению
не предоставJUIются.
4.6 Учрежден.и9 вправе осуществлять приносящую доход
деятельность(оформляется в локальном акте Учреждения). ,Щоходы от
полу-Iенной деятельности поступают в местный^бюджет. '
4,7 Имущество Учреждения закреllляется за ним на праве оперативного
управления в соответствии с Гражданским кодексом. Собственником
имущества учреждения является Учредитель. Земельный )ласток,необходимый для выполнения )л{реждением своих уставных задач,
предоставляется ему на праве постоянного(бессрочного) полъзования.
4.8 УчреЖдение не вправе распоряЖаться лйб"r, имуществом.
4.9учреждение имеет право ок€lзывать платные дополнительные услуги.ПорядоК оказаниrI платных дополнительных образователъных услуг:платные услугу не могут быть ок€}заны вместо образоваrеп""о"й
деятельности, финансируемого за счет бюджета.



- Потребность в rrлатных образовательных усл}тах определяется путем
анкетирования родителей и уtащихся
- В Учреждении разрабатывается Положение о п-цатных услугах и
должностные инструкции для тех, кто их оказывает
- Заключаются договора с родителями.
_ Учреждение имеет право привлекать сторонние организации,
имеющие лицензии на образовательную деятельность, для
оказания платных услуг.
4. 10учреждение устанавливает работникаNI ставки заработной платы на

основе Единой тарифной сетки и на основании решения
аттестационной комйссйи опредеJUIет виды и размеры надбавок,

доплат в пределах выдеJIяемых срецств.
4.11 Учреждение отвеча9т по своим обязателъствам, в пределах
доведенных ЛБо. При не достаточности у учреждениlI денежных средств,
субси диарную отв етств енностъ несет Учр едите-rь .

4.|2учреждение и закреrrленные за ним на правах оперативного

упр авл е ния о бъ екты - прив атизации не п одл еж ат.

5. ОРГАНИЗДЦИJI ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРДВЛЕНИЕ, УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1 . Управление Учреждением осухдествляется в соответствии с

действующим законодательством и настояши}{ Уставом.
5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалияи
коллегиальности.
5.3. Единоличным исполнительным органом Учре;кдения явJUIется

руководитель образователъного учрежденчт - Завелующий уIреждением.
5.+. Текущее руководство деятельностью Учре;кдения осуществляет
прошедший соответствующую аттестацию заведуюrr\ии.
5.S. При назначениинадолжность (приеме на работу) с заведующим
образовательного Учреждения закJIючается трудовой договор в

соЬтветствии с Трудовым кодексом РоссийскоЙ Федерации.
5.6. Заведующий Учреждениея:
представляетинтеребы Учреждения, действует от его имени без

доверенности;
распоряжается средствами и имуществом Учрех(дения в порядке,
определенном настоящим Уставом, действуюши]!1 законодательством;
закJIючает договоры (контракты), выдает доверенности; в пределах своей
компетенции издает приказы и расIIоряжени'I; уrверждает штатное

расписание и распределяет должностные обязанности работников;
осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников
Уiреждения и несет ответственностъ за уровень их квzLгIифи_кации;

увольняет, поощряет и налагает взыскания на работникОВ УЧРеЖДеНИЯ,
Выполняет иные функции работодателя,
организует проведение тарификации работников_ Учреждения;
устанавливает ставки и должностные оклады работникам в соответствии с

деЙствующим законодательством ;

утверждает надбавки и доплаты к долх(ностным окJIадам работников в

соответствии с JIокальными нормативными актами Учреждения;
в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую
отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;
составляет и предСтавляеТ на расЪМотрениЪ общему собранию. работников
Учреждения ежеГодный отчет о поступлении и расходовании финансовых
и материzLгIьных средств Учреждения.
обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с

настоящим Уставом, лицензией;



обеспечивает создание необходимых условий для охраны и укреппениlI
здоровья, организации питания обучающ ихся и работников У"ц:тa::_r" ;

обеъпечиваът организацию и выполнение мероприятий по цражданскои
обороr. 

" 
.пl"riе чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает

выполнение распоряжении начальнйка штаба гражданской обороны;
несет ответственность за организацию, похноту и качество воинского
yleTa, согласно установленным правилам,
несеТ персонzLльнуЮ ответственность за деятельностъ Учреждения, в том

числе за выполнение муниципального задания, за нецелевое
использование бюджетъых средств, за невыполнение обязательств

учреждения как полу{атепя бюджетных средств,
осуществляет в соответствии с действующи]\{ законодательством иные

функчии и полномочия, вытекающие из целей, предмета и содержания

уiтавной деятельности Учреждения.
5.7. Компетенция и условия деятельности заведуюшего, а также его

ответственность определяются в трудовоNI договоре, закпючаемом между
Учредителем и заведующим Учреждения.
5.8. КоллегишIьными органами управления_ Учрежлениея являются:

бо"rЪБ БоОрu"". рuбоri"п.ов УЙрёждения (да-rёе _ общее собрание),
П.д].оr"чёскиЙ ёо"..1 Учреждения (далее_ - Педагогический совет),

Yrfr uuп"ОщиЙ совет Учрежления(далее-JправJяющий совет).

5.9. Коллеги€Lлъные органы управления Учрехi]ения создаются и

действуют в соответствии с настоящим Устъво}1 и положениями об этих
органах, уrвержденными УчреждениеNL
5.10.Общее собрание.
в*од"r 

"се работающие по трудовому договору работники. общее
собрание воъглавляет председатель, у которого есть заместитель, В
.u.ёдu"rи ОбщегО собрЪния могут принимать !п{астие все работники
учреждения. Общее собранче избир_ает предс еJателя, которыи выполняет

фйкции по организации работьl собрания и ведет заседание, а также
секр етарЯ, которыЙ 

"rr.ron""e1 фrнкЧии п о пр отокол_ированию решений
собранйя.'обцдёе собрание собирается по мере надобности, но не реже
одного раза В год. Общее собрание считается правомочным, если на его

заседании присуIствуют 50% и более от числа работников Учреждения,
Общее собрiние как постоянно действуtоlt\ий коллегиzLпьный орган

управленr" Учр.*дения имеет б_ессрочный срок полномочий.
5.tt. К компетенции Общего собрания относится:

рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании
финансовых и материальных средств Учреждения;
принятие правил внутреннего трудового распорядка, коллективного

договора, иных локальных нормативных актов Учреждения,

регламентирующих деятельность УчреждениlI в соответствии с

законодательством Российской Федерации;

рассмотрение и обсуждение_вопросов NIатериа,lьно-технического
ьбеспече ния и оснащения образовательного процесса;
заслушивание отчетов заведующего образовательного Учреждения и
коллегиальных органов управления Учреждения по вопросам их

деятельности;
рассмотрение иных воtIросов деятельности Учреждения, вынесенных на

рассмотр ение дир екторо м о бр азо вательного у{р еж дения, коллегиаJIьными
органами управления Учреждения.
5-.|2. Решенйя на обшем собрании принимаются большинством голосов от

числа присугсТвующиХ членов общего собрания.
5. 1 3. Педагогический совет
в Педагогический совет входят заведующий, его заместители, а также

педагогические работники, состоящие В трудовых отношениях с



УчреждениеМ(втомчислеработаюЩиепосоВМесТиТелЬсТВУина
yano"""* почасовой оплаты),
Педагогич..*""БЙ;б;i.ется на свои заседания не реже одного раза в

четыре месяца. Педагогичеёкий совет считается правомочным, если на его

заседани" rrр".уriТ"уо, более 50% от обшего числа членов
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5.14. ПедагогичЪский совет в цепях ог,ауlз_9_ции своей деятелъности

избирает председателя и секретаря, кътор5lfi_ ведет протокопы заседаний,

5.15. К компетй"" ПедагоiичеЪкого совета относится]

орГанИЗацияИсоВершенсТВоВаниеМеТоДиЧескоГообеспечения
образовательного проце9с_а]л 

л _
Йр;Й;ка и приняiие образовательных програ}t\1;

обсуждение и rrринятие локал_ьных нормативных актов,

р егламе нr"руо i,r"x организ ацию обчi,_"л:-1т JIь но г о пр оце с с а ;

р ассмотр ение органиiа ции ио сущесъ"ления о бр_аз о в ателъlог9 процесса в

соответст""" .''rъ.rЬ"й", Уставом, по''ученной лицензиеи на

осуществление образователъной деятельности;

рассМоТрение"о,,росо"сВоеВреМенносТиПредосТаВJIенияоТДеЛЬныМ
категориям воспиiанников допоJIнителъных Ntep социч:_::1_ ::ддержки 

и

виДов *ur.р"йi"ъiо о о.."ечения, пр едус мотр енных действующим

;хъ:i,".ffi:*тffiuоотка предложений по упrIшению работы по

обеспечению питанием ",aдй"нскоI\tу 
обеспечению воспитанников и

работников УчреЖдения; 
to чJYчшению деятельностИ

расс*оrрение rl формированJIе предложении п

педагогических организ ации и мътодичес ких о бiеiине ний;

определение основных rru'рuй"rй рuз"ития Учре}кдения, повышения

#;;;; r rфф.пrивности Ьбразователъного пр оцес с а;

вовлеченr. роъйr.лей (з аконных пр едставитеr е й) в о с питанников в

образователъный процесс; 
\I_-.^л.-,wатYт,d плп.гr"rкений пепаг

внедрени. 
" "Ёu*rr"цЪuОЬru, 

Учреждения достих<ений педагогическои

наукй и передЪвого педагогического опыта,

5.16. Педагогический совет принимает решенllя отк?ытым голосованием и

оформляеТрешОнияПроТооопо*.РешениеПеДагогиЧескогосоВеТа
сЧиТаеТсяПриняТыМ'еслиЗанегоПоДанобольшинсТВоГоЛосоВ
присугствующих чпеяов Педагогического со в ета,

5.|'7.Педагогйеский совет может быть собран по инициативе его

председателя, по инициur""a о"й третей 
"ленов 

Педагогического совета,

5.18. на засеiuй"* Педагогического совета }Iогуt присуrствовать:

работники Учреждения, не являющиеся члена\{и Педагогического совета;

lражДаНе,выпЬлняюЩиеРQботУнаосноВеГрая{Данско.праВоВых
договоров, заключенных с Учрежлением;

родителИ (законные предста"rii.п"; воспитанников при напичии соглаQия

Педагогического совета,
5. 19 Управляющий совет,
В с остав Упр авляющего с ов ста riр е хде 

ния 
_u*од"] l!.едставители

;.;;;;Ъй (i uпоrп"ых пр едсrав иiе л е й ) во с пит аннико в ; р а0 отники

Учреждения (в том чисЪ. ру*оuолитеiъ); представитель r{редителя,

назначаемый решением уrредителя; обучающиеся, кооптированные

члены. Управпяющий совет создается в_составе не менее 5 человек и не

более 7 с использование* "рЬч.шrг 
выборов, назначенияи кооптации,

5.20 к компетенции Управпяющей совета уIреждени,I относится:

принятие программы развития;
оПреДеJIен"еоЪноВныхнаПраВЛенийразвиТия)л{режДения;



содействие созданию оптимальных условий и форм организации

образовательной деятепъности; .

ф"ъu".оuо-экономическое содействие работе учреждения за счет

р ацион ального исполъз ования выделяемых бюджетнч:чзý_т": доходо в,

привлеченных из внебюджетных источников и от tIриносящеи доход

деятелъности уIреждениJI ;

обеспечение прозрачности расходов ания привлекаемых финансовых
средств и отчетности об их использовании;

rIастие в оценке качества условий образовательной деятелъности;

контроль качества и безопйсности условий обуlения и воспитания в

)л{реждении.
5.21 ОрганизациоНной формой работы Упг9l1юIцего совета Учреждения

явIIяютсЯ заседанИrI, провоДимые по N{epe необходимости, но но реже 1

раза в квартаJI.
внеочередные заседания Управляющего совета Учрежления проводятся:

по инициативе "рй.оur.п" 
У.rравляюшего совета Учреждения;

по требованию руководителя Уурежденtш ;

по фебованию прелставителя Учоедите;rя :

по заявлению членов Управп"ойЪБ^Ъоu,iu Учрехсления, подписанному %

или более членов от списочного состава Управляющего совета

#9'fff Х#"r*"й сов ет как по стоянно д е йствующий коллеги11111уй

орган управления Учреждения имеет бессрочный срок полномочии,

6.РЕоРГАнИЗАЦИЯИЛИКВИДАЦ?lя)ДЧРЕЖДЕНИЯ

6.t. Образовательное Учреждение может быть реоDганизовано в

соответсТвии С действуЮщим законодательстволr Ёоссийской Федерации,

6.2. Ликвидация Учреждения может осуществJIятъся в соответствии с

законодателъством Р оссийской Федер ации,
6 . з . ли квидация учр еждения о суще ётвля ет с я в п ор ядке, пр__:1I:у_оз__,^-yо,

з аконодателъ ство м Ё оссийской Ф едер ации, ликвидационной комиссиеи
(Й;;;rорЪr), назначенной органом, прин,Iвшим решение о пиквидации,

6.4. И.r.нйие типа Учреждения осуIцествля.ется в порядке,

установленном законодательством Р оссийской Ф еЛеРаЦИИ, )ЦРеДИТеЛеМ

Учреждения.
б.51 ПрИ ликвидаЦии УчреждениЯ ее имущество после удовлетворения

фъооъu"йй кредиторов направляется на цели развития образования,

7. локдJIьныЕ нормдтивныЕ дкты учрЕждЕниrI

' 7.L Образовательное Учреждение обладает автономией, под которой

понимается с амостоятельно стъ в осуше ствле нии о бразо. в ательной,

науlной' uдr"""arр ативной, финанс Ов о -э конОмической деятелъности,

ййa;ке и прин я^гии лок€tпъных нормативных актов в соответствии с

нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим

Уставом.
't .Z. Пор"док прин ятия локаJIъных нормативных актов предполагает :

разр абоТку про еКта покального норN{ативн ого акта ;

ЬОф*л.rйе rrрoen a локалъного норN,Iативного акта коллегиаJIьным

орГаноМ'ВкоМПеТенциюкоТороГовхоДитПриняТиеДанноГоЛокального
нормативного акта; 

Елwялплт. Trt

внесение в проекТ локаJIъного нормативного акта поправок, изменении,

дополнений;
принятие локаJIъного нормативного акта соответствующим коллегиальньiм



органом )rправления Учреждения;

УtВерЖДениелокаJIьноГонорМатиВноГоакТарасПоряДиТеIIьныМакТоМ
Учреждения.
7.З'. Нормы локшIьных нормативных актов, ухудшающие положение

воспитанников или работiиков Учреждения по сравнению с

установленным законодатолъством об образовании, трудовым

законодаr.пu.rй* nroo принятые с нарушение},1 установленного порядка,

не применяются и подлежат отмене,
7.д. ^Зu".дующий либо уполномоченное на то jIицо, в установленном
порядке принимают рейение о разработке и пр]{нятии локZIJIъных

нормативных ак;ов У"рa*д.ния, а также вправе пору{итъ подготовку

проектов локшIъных нормативных актов доJ]жностноNIу ЛиЦУ, группе пиц,

коЛЛеГи&цЬноМУорГаНУУIIраВJеН}lяrrtборазработаТЬПроекТ
самостоятельно.
7.5. ПреЛставители коллегИа-Iьных органов }тIравхения Учреждения

имеют право rrрaлaruuитъ собственн;Iе про екты ;Iока,тьных нормативных

акТоВ,араВносВоиЗаМечанИя'преДлоЖенияидополНениякниМ.
'7.6. Лица, разрабатывающие .оойл""ый норrrативный акт Учреждения,

готовят проект документа с обязательны}I пре.]ставлением правового,

экономич..поriЪ-irрЙ ".оОходимости 
_ технического обоснования

необходИмости принятия такого документа и последствий его IIринJIтиII,

7.7. Новые локzl,тьные нормативные акты долх(ны быть приняты не позднее

срока, установленного законодательством Российской Федер ации,

7.8. Локалъные нормативные акты Учрежления моryт быть изменены и

дЬr""".r, nroo np"n"r".M новой редакции 11окального нормативного

правового акта u ,rъпrrо1a объеме, лйб9 пугем внесения соответствующих

изменений в локапьный нормативный правовой акт Учреждения,

7.9. Заведующий Учрежления утверждает локалъные нормативные акты

распорядительн;Iм u'*rой. Щатой пfинятия локалъного нормативного акта

считается дата его }тверждения раЪпорядитепьныN4 актом Учреждения,

7.10. Принятые локаJIъные нормативные правовые акты в течение 5 дней с

МоМенТаУТВержДенияПоДЛежатреГисТрацИисПрисВоениеМиМ
порядкового номера в журнале рЪгистрации локаJIъных нормативных актов

Учреждения.
7.1 1. ознакомление работников с локzшъными нормативными актами

учреждения проводится поспе их )rгверждения и присвоения им

реГисТраЦиоНногоноМераВТеЧениеоДноГоМесяцасМоМенТаУгВержДения
локаJIьных нормативных актов Учреждения,
.7.1,2. ПоДлинникИ локальных нормЪтивных актов УчреждениlI, с которыми

проводитa" оaruпомление работников, с отметками об их ознакомлении

остаются на хранении в Учреждении_в установленном порядке,

7.1з.Локалъные нормативные акты Учреждения не могуt противоречить

"uЪЪо"щ.йу 
у;;;iи !еИсr"ующему з ако нодателъству Р о ссийской

Федерации.

8. порядок внЕсЕниJI 
$iуJrtfiЁffhдополнЕний 

в устАв

8.1. Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий Устав, а также

угверждение новой редакчии Устава осуществляется в соответствии с

!ейсъвующим законодательством и порядком, установленным
уIредителем Учреждения.
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